1. TÍTULO DE LA PROPUESTA: “ORIGEN Y EVOLUCION DE LOS ESTUDIOS PROFESIONALES DE ADMINISTRACIÓN EN LA REGIÓN CARIBE COLOMBIANA”

2. RESUMEN DE LA PROPUESTA
La investigación sobre el Origen y Evolución de los Estudios Profesionales de Administración en la Región Caribe Colombiana se apoya en la revisión histórica, en los estudios sobre currículo y la administración. La pregunta principal de investigación que se aborda es: ¿Cómo ha sido el origen y la evolución de los estudios profesionales de administración en la región Caribe Colombiana, teniendo como foco las escuelas de formación en administración, las propuestas curriculares y el empresariado? Y esto cómo impacta sobre las necesidades y proyecciones del empresariado de la región Caribe Colombiana, las competencias profesionales del administrador y el éxito de los programas. 

Bajo este orden de ideas los objetivos se centran en: 1. Analizar el origen y la evolución de los estudios profesionales de administración en las tres instituciones pioneras en la  Región Caribe Colombiana.  2. Caracterizar los programas profesionales de Administración ofrecidos por las tres instituciones pioneras en la Región Caribe Colombiana desde las diferentes reformas vividas en el lapso de su creación a la fecha del estudio. 3. Establecer las relaciones existentes entre las características del empresariado de la región Caribe Colombiana, el currículo y competencias en los programas profesionales de administración pioneros en la región caribe colombiana. 4. Analizar las relaciones presentes en las propuestas curriculares y sus respectivas reformas, con las características propias de las escuelas de formación en administración.

Esta investigación es de tipo explicativo no experimental (Toro y Parra, 2010) toda vez que pretende explicar las relaciones entre los orígenes y evolución de los estudios profesionales de administración con el diseño de los currículum y las características del empresariado de la región del Caribe Colombiano. El diseño metodológico se apoya en el método de la triangulación que como lo afirma Denzin (1978) incluye la vinculación de múltiples fuentes de datos y métodos orientados en su conjunto a la comprensión de un mismo fenómeno, que en este caso son los estudios profesionales en administración.   Para la selección de la muestra se trazaron los siguientes criterios: A. Ser una institución de educación superior situada en el Caribe Colombiano. B. Caracterizarse por ser pioneras en la oferta de programas de administración en la subregión. C. Ofrecer en la actualidad el programa de Administración de Empresas. D. Disponibilidad para el acceso a la información. E. Que actualmente cuente con grupos de investigación reconocidos ante Colciencias. 

3. INTRODUCCION
El estudio de esta temática muestra un avance en el conocimiento de las raíces empresariales lo que conlleva a revisar la influencia y la incidencia del empresariado en las disciplinas propias del área, especialmente de la administración.  Hasta el año 1960 se extiende la difusión del Taylorismo y el Fayolismo en Colombia (Dávila, 1980) coincidiendo con la época en que inician los estudios profesionales de Administración de Empresas en el país.  Los estudios sobre esta área confirman que las teorías administrativas colaboraron e influyeron en los diseños y construcción de los programas de administración (Dávila, 2004); así mismo se encuentra que un factor determinante ha sido el empresariado y su necesidad de contar con profesionales del área para gerenciar las empresas nacientes. 
Los programas de administración en la Región Caribe surgieron en la década de los años 60;  al igual que en otras universidades del resto de regiones del país.  En la región caribe presentan como característica inicial, el surgimiento de los programas de administración en las ciudades capitales de la región caribe: Barranquilla, Cartagena, Santa Marta, Montería, Sincelejo, Valledupar y Riohacha. Pabón Suárez, en su artículo “Los estudios de Administración en Colombia: Origen, expansión y diversificación”, muestra cómo el desarrollo de los estudios de administración en Colombia se han caracterizado por su expansión vertiginosa de la oferta (2007).  

En este contexto, el proyecto de tesis doctoral titulado: “Origen y Evolución de los Estudios Profesionales de Administración en la Región Caribe Colombiana” pretende caracterizar los programas profesionales de Administración ofrecidos por las tres instituciones de educación superior pioneras en su subregión en la creación y ofrecimiento del programa de administración profesional en la región Caribe: Universidad del Norte, ubicada en Barranquilla la cual está situada en la subregión depresión del Bajo Magdalena, Universidad de Cartagena, pertenece a la subregión Canal del Dique y la Corporación Universitaria del Caribe, subregión de la Sabana- Montes de María. 

Bajo este orden de ideas la problemática permite establecer como pregunta central: ¿Cómo ha sido el origen y la evolución de los estudios profesionales de administración en las tres instituciones de educación superior pioneras en su subregión en la creación y ofrecimiento del programa de administración profesional en la región Caribe: Universidad del Norte, ubicada en Barranquilla la cual está situada en la subregión depresión del Bajo Magdalena, Universidad de Cartagena, pertenece a la subregión Canal del Dique y la Corporación Universitaria del Caribe, subregión de la Sabana- Montes de María?. Esta pregunta a su vez se sistematiza a través de las siguientes preguntas secundarias:
1. ¿Qué características tienen los programas profesionales de Administración ofrecidos por las tres instituciones de educación superior pioneras en su subregión en la creación y ofrecimiento del programa de administración profesional en la región Caribe Colombiana?
2. ¿Cuál es el vínculo existente entre las características del empresariado de la región Caribe Colombiana, las competencias específicas para la región y el currículo en los programas profesionales de administración pioneros en su subregión en la región caribe colombiana?
3. ¿Cuál es el vínculo existente entre las diferentes escuelas de formación en administración y el currículo en los programas profesionales de administración pioneros en su subregión en la región caribe colombiana?
4. ¿Cuál es la incidencia ejercida por el empresariado en el origen, creación y tendencias de los  estudios profesionales de administración ofrecidos por las universidades objeto de estudio en el Caribe Colombiano?

La investigación se soporta en tres ejes fundamentales tales como: 1. El currículo, 2. Los Estudios Profesionales de Administración y 3. Características del Empresariado de la Región Caribe Colombiano. Dentro de los propósitos está el de identificar las principales características en la etapa del surgimiento de los estudios profesionales de administración en el Caribe Colombiano específicamente las orientaciones curriculares recibidas desde las corrientes en la enseñanza de la administración, el direccionamiento de los programas con base en las políticas estatales e identificar si sus diseños han apuntado hacia las competencias y necesidades de los empresarios, contextos locales y regionales en el Caribe Colombiano, contribuyendo de este modo con el desarrollo de la región y permitiendo deducir sobre la pertinencia y éxito de los programas en administración ofrecidos en la región.

La investigación es de tipo explicativo no experimental (Toro y Parra, 2010) toda vez que pretende explicar las relaciones entre los orígenes y evolución de los estudios profesionales de administración con el diseño de los currículum y las características del empresariado de la región del Caribe Colombiano. El diseño metodológico de esta tesis se apoya en el método de la triangulación que como lo afirma Denzin (1978) incluye la vinculación de múltiples fuentes de datos y métodos orientados en su conjunto a la comprensión de un mismo fenómeno, que en este caso son los estudios profesionales en administración. 

4. REVISIÓN DE LITERATURA
La revisión de la literatura en relación a los estudios antecedentes se centra en universidades en Iberoamérica que ofrezcan doctorado en las áreas de pedagogía, educación o administración en el período del  2000 al 2011.  Se identifica en México, el Instituto de Investigaciones sobre la Universidad y la Educación, IISUE[footnoteRef:1].  Se han revisado en ese instituto ocho  tesis. Adicionalmente para la revisión en Colombia, se ha avanzado con una tesis realizada en una Universidad Acreditada. El siguiente cuadro presenta una descripción de estos trabajos: [1:  La instauración en septiembre de 2006, se funda en el reconocimiento de la fortaleza que, a lo largo de 30 años, fue consolidando el Centro de Estudios sobre la Universidad (CESU) en los temas de su competencia, con el concurso de sus investigadores, técnicos académicos y personal de apoyo.  Tiene dos grandes responsabilidades: el desarrollo de investigaciones sobre la Universidad y la educación y el resguardo y promoción del Archivo Histórico de la UNAM (AHUNAM). La investigación se funda en aportes multi, inter y transdisciplinarios, como el andamiaje que permite abordar el fenómeno educativo en toda su complejidad. (Tomado del sitio web:  http://www.iisue.unam.mx/iisue/quienes_somos.php)
] 

Tabla. Antecedentes de Investigación 2000 – 2011.
Estudios sobre educación, pedagogía y currículo en los programas de administración en Iberoamérica
	TÍTULO DE LA TESIS
	OBJETIVO GENERAL
	METODOLOGÍA
	PRINCIPALES
CONCLUSIONES

	“Análisis de las tendencias en la formación de profesionales la educación. El caso de la universidad autónoma de la baja california”.
Autor: María Esmeralda Bellido Castaño. (2011)
	Analizar la especificidad de las tendencias de formación de cada profesión y sus polémicas internas para determinar los conocimientos, ausencias e inconsistencias, contradicciones u compromisos político – sociales que conforman sus propuestas curriculares.
	Es un estudio de caso que se aborda desde una perspectiva cualitativa, la cual se fundamenta en un abordaje holístico en el que se ubica el objeto de estudio con un sentido histórico.
	El caso de la universidad autónoma de la baja california, tuvo como finalizad analizar los planes de estudios existentes desde los inicios.  En la revisión de los 4 planes de estudio se encontró que la fundamentación fu insuficiente.  Todos los planes de estudios han incorporado ciclos curriculares. Los planes de estudios han variado entre uno y otro en cuanto al número de asignaturas.  El último plan involucra el modelo por competencias.  Y aparece la parte flexible del plan donde se incorporan las optativas.

	“Modelo Estratégico para la revisión de programas académicos de la educación superior: Programa de Posgrado en Ciencias de la Administración de la Universidad Nacional Autónoma de México”,
Autor: Abdolreza
Rashnavady. (2010)
	Proponer un modelo estratégico que se sustenta como un proceso diagnóstico y pronóstico orientado a suministrar información para la toma de decisiones, desde el interior de las instituciones educativas.
	Es de enfoque mixto, ya que es un proceso que recolecta, analiza y vincula datos cualitativos y cuantitativos. El diseño que se plantea en esta investigación es del tipo “Investigación Experimental” y de corte transversal.
	Se creó un modelo estratégico para revisar con fines diagnósticos los programas académicos de la educación superior.
Plantearse en el currículo actual, por la formación de un individuo que esté capacitado para brindar sus servicios.  El diseño curricular tiene aceptación entre los estudiantes.  Pero los egresados y docentes el currículo no llena las expectativas. Debe adaptarse a las necesidades del entorno.

	“La evaluación del aprendizaje en la DACEA, (División académica de Ciencias Económicas y Administrativas en la Universidad Autónoma Juárez de Tabasco, México)” .
Autor: Héctor Saucedo López. (2008)
	Analizar la manera como los docentes realizan la evaluación del aprendizaje, especialmente en el programa de licenciatura de Contaduría básica con el fin de mejorar el proceso evaluativo.
	Es de enfoque mixto, ya que recolecta, analiza y vincula datos cualitativos y cuantitativos.
	Los resultados obtenidos después de analizar y contrastar la información, confirman la permanencia de la evaluación tradicional, centrada en el examen oral y escrito. Además del rediseño de exámenes en los que se promueva la creatividad, la búsqueda de competencias y el aprendizaje en equipo, entre otras cualidades; proponen la incorporación de procedimientos como la evaluación mutua, el portafolios, la investigación con tutoría, y manejo de grupos.

	 “La participación de los académicos en el diseño curricular de planes y programas de estudio en la UNAM”.  Autor. Jiménez Ríos. (2000).
	Identificar el estudio del currículum como un área que pueda incluir temas tales como el diseño curricular, la ingeniería del currículum, la evaluación, la teoría, la investigación y sus fundamentos básicos.
	Es una investigación que se aborda desde una perspectiva cuantitativa
	El estudio considera relevante que sean los académicos y directivos académicos los que diseñen el plan de estudios, asesorados por personas expertas en el campo curricular.  El nivel de participación de estos consiste en la elaboración del programa de la materia, pero por no pertenecer al grupo no toman decisiones en el proceso de diseño.


	 “El desarrollo sustentable, Nuevo enfoque para la teoría de la Administración y la Organización, Proceso Administrativo.  Propuesta para la docencia-Investigación.”  
Autor: Lorenzo Adalberto Manzanilla López. (2006)
	Propone un nuevo enfoque del desarrollo sustentable en las teorías de la administración y la organización y del proceso administrativo, interactivo, estratégico y nuclear para la sustentabilidad de las organizaciones, con una visión integral de la realidad social.
	Se aplicó el método transdisciplinario MAYAC de la sustentabilidad con el método socrático-hermenéutico de la Mayéutica Actualizada,
	Se promovió a través de la enseñanza que las organizaciones sean factibles, rentables y competitivas que coadyuven a mejorar la calidad de vida de sus empleados y de su entorno económico y social.  Se propuso el desarrollo sustentable como un nuevo enfoque de la Teoría de la Administración y la Organización y un nuevo proceso administrativo posmoderno para la sustentabilidad.

	“Formas Organizativas de Empresas y Empresarios.  Transformación de Estructuras Sociales en América Latina”, de la UNAM.
Autor: María Guadalupe Acevedo López. (2005)
	Analizar a los empresarios como actores histórico-sociales y a la lógica de mercado que dinamiza a las organizaciones hegemónicas de negocio en América Latina.
	La investigación se inicia mediante un trabajo documental, el campo de observación e interpretaciones académicas y de diagnóstico.
	El trabajo concluye en que las estructuras sociales de las sociedades latinoamericanas y del caribe, se transforman radicalmente en la medida en que los procesos productivos se orientan a la producción para los mercados externos, y por esas vías, se enlazan con el funcionamiento de la economía mundial.  Se privilegia la observación del empresariado como actor que incide en la construcción del mercado, se revela la importancia explicativa de la forma de organización que adopta la empresa de negocio, la empresa red.  
 

	“Sentido de la Formación de Administradores(as) en la Educación Superior Colombiana.
Autor: Nubia Agudelo Celis. (2007)
	Re-encontrar los orígenes de la Administración y sus experiencias primigenias manifiestas en unas prácticas, para dar paso a la configuración de sus estudios como un saber, una profesión y el tránsito hacia una disciplina, precisando las condiciones de contexto vigentes en cada uno de los momentos.
	Es de enfoque mixto, ya que recolecta, analiza y vincula datos cualitativos y cuantitativos.
	Se identificaron los fundamentos de formación profesional de Administración comunes entre las universidades consultadas tales como: la importancia en los valores, el proceso formativo, fundamentación humanística y en Ciencias Sociales, Responsabilidad Social y participación en grupos de investigación
 


Fuente: Elaboración propia.
En la revisión se encontró que todas las tesis son de tipo cualitativo y en su mayoría de carácter mixto.   Los estudios anteriores aportan a este trabajo desde los objetivos, la metodología y el análisis de los resultados los cuales ayudan a referenciar y fundamentar su estructura.  En todos los anteriores trabajos se encuentra la revisión curricular y de los planes de estudio como un común denominador.   En varias tesis consultadas, se pudo confirmar la importancia sobre el desempeño de los empresarios, como actores claves en los procesos empresariales. 

Sin embargo la presente tesis va más allá de la revisión de los planes de estudio, puesto que hay un interés centrado en conocer las transformaciones de los programas de estudio identificados y periodizar el estudio de tal manera que desde el análisis comparativo de las tres universidades escogidas y de las transformaciones de esos programas, emerjan los periodos para caracterizar tanto la incidencia, cambios o no del pensamiento y del empresariado en la construcción de las propuestas curriculares, en la creación de los programas y en su evolución, de tal manera que sirva para establecer las variables necesarias que permitan la caracterización del empresariado a través de las épocas, dependiendo de los resultados de las transformaciones, sin olvidar la opinión de los empresarios sobre los programas de formación de las universidades en sus respectivas épocas.
 
5. DISCUSIÓN DE LA PROPUESTA
La naturaleza de los programas de formación en administración se enmarca en la gestión empresarial, o sea, procura la optimización de los diversos recursos de la organización empresarial lo cual impacta económica y socialmente.  La administración como programa de estudio profesional es responsable de formar a personas que van a dirigir organizaciones privadas y públicas, grandes, medianas o pequeñas. Las decisiones que se tomen en estas organizaciones afectan no sólo los resultados sobre las inversiones de capital financiero, sino también, y de manera significativa, la vida de las personas, las comunidades locales y el país en general. 

En este sentido, las universidades intervienen en la formación de los futuros profesionales de la administración, puesto que son ellos quienes van a liderar los procesos administrativos de las organizaciones que luchan por sobrevivir desarrollándose cada día y aprovechando los recursos necesarios.  El papel que juegan los programas profesionales de administración en los futuros egresados va de la mano del papel de las propuestas curriculares puesto que éstas reflejan concepciones y tendencias sobre la sociedad, el ser humano, la educación, la formación, el aprendizaje, entre otros.  El currículum como conjunto de conocimientos o materias a superar por el alumno dentro de un ciclo, nivel educativo o modalidad de enseñanza es la acepción más clásica y extendida.   Posner (2005), manifiesta que el currículo es la manera práctica de aplicar una teoría pedagógica  del aula, a la enseñanza real. 

Caracterizar las Escuelas de Administración, analizar las teorías y el pensamiento administrativo presente en los períodos en que se diseñaban cada uno de los diferentes planes de estudio en las universidades identificadas en la región, así como identificar las variables que caracterizan a los empresarios, su incidencia o no en el diseño de los planes de estudios en la época del surgimiento de los estudios profesionales de administración en la región caribe colombiana, es uno de los propósito de éste estudio, en el cual se busca revisar las propuestas curriculares existentes, para comparar la evolución de las mismas, identificando los actores claves de la época en ciudades representativas que contribuyan a definir  y confirmar si los perfiles definidos en cada propuesta contribuían a la formación del administrador que necesita la región de acuerdo a las competencias que permiten en el profesional detectar oportunidades de negocios, donde se genere toda una administración del sistema empresarial en forma integral, de acuerdo a las necesidades del entorno.
Parte de la metodología que se está utilizando en esta investigación, ya ha sido empleada anteriormente en este tipo de estudios pero en forma separada; la riqueza de esta investigación se basa en realizar un estudio transversal articulando los tres temas centrales como son: las Escuelas de Administración y el Pensamiento Administrativo de cada escuela, las Teorías curriculares como base en el diseño de las propuestas curriculares y las Características de los Empresarios de la región. Lo anterior puede llevar a identificar el gran vacío que existía por no hacer una mirada integral sino de partes separadas y puede también permitir desde sus resultados sugerencias para que en el diseño curricular se tengan en cuenta estas tres variables y realmente se aproximen a diseños curriculares contextualizados que respondan a las necesidades en este caso de la región.
 METODOLOGÍA.
5.1. Tipo de Investigación:
Se recurre a la metodología cualitativa. La investigación es de tipo explicativo no experimental (Toro y Parra, 2010) toda vez que pretende explicar las relaciones entre los orígenes y evolución de los estudios profesionales de administración con el diseño de los currículum y las características del empresariado de la región del Caribe Colombiano. 
5.2. Método de Investigación:
El método científico es inductivo y se apoya en la triangulación, que como lo afirma Denzin (1978), incluye la vinculación de múltiples fuentes de datos y métodos orientados en su conjunto a la comprensión de un mismo fenómeno, siendo en este caso los estudios profesionales en administración. Dentro de la triangulación Denzin (1978) identifica cuatro tipologías: la triangulación entre datos, entre investigadores, entre teorías y entre metodologías y técnicas, todas ellas posibles de aplicar en el análisis de un mismo fenómeno. En relación a este último tipo de triangulación se define dos grandes categorías: la referida a la aplicación de dos o más métodos y la que consiste en la aplicación de varias técnicas dentro de una misma aproximación metodológica, siendo ésta la que se adopta en la presente propuesta de tesis doctoral.

Bajo el esquema de la triangulación de varias técnicas de recolección de datos esta investigación se acoge a lo plurimetodológico, con base en la hermenéutica, cuya característica principal es la interpretación. Además, se recurre a la metodología comparativa.  Esta última se origina cuando la comparación se realiza sistemáticamente, siguiendo las cuatro fases que a continuación se presentan:
[bookmark: _Toc169274770]Fase I. La descripción: Nos sitúa en la realidad que se va a comparar. En ella se exponen los hechos del modo más objetivo y sucinto posible, recopilando y ordenando cuanto dato sea necesario para una adecuada comprensión de la realidad, de acuerdo con rigurosos criterios de selección de datos para cada una de las unidades en estudio. 
Fase II. La interpretación: Es difícil separar la descripción y clasificación de los hechos de su interpretación. Se trata, en esta fase, de profundizar en los datos obtenidos. Se emplean todos los recursos para que la información sea provechosa. En esta fase se establecen relaciones entre los factores sociales, históricos y económicos que inciden en el objeto de estudio. 
[bookmark: _Toc169274772]Fase III. La yuxtaposición o confrontación preliminar de datos: Una vez descritos y analizados los elementos sobre los que se va a efectuar la comparación se procede a situarlos en paralelo. De aquí se desprende información sobre semejanzas y diferencias, e información sobre cada subsistema con respecto al otro. El criterio de comparación es un nuevo elemento que de acuerdo con la metodología comparativa debe entrar en juego a partir de la yuxtaposición. Tal criterio cumple la función de referencia por tener en cuenta a la hora de realizar la comparación, es decir, es el punto de referencia desde el cual se enjuician los elementos que comprende esta operación y a partir del cual se emiten las conclusiones. Un criterio de comparación construido sólidamente con base en el saber pedagógico y en otras disciplinas es la mejor garantía de una comparación de interés fructífera y de mucha exigencia. Aumenta enormemente a la investigación su potencia informativa, su valor creativo y su capacidad inspiradora.
[bookmark: _Toc169274773]Fase IV. Comparación. En esta se examinan diferencias y semejanzas resultantes de la yuxtaposición y se emiten las conclusiones del estudio, dando origen a un nuevo conocimiento que surge de la comparación. Por esta razón, en las conclusiones se pueden ofrecer también algunas generalizaciones sugeridas por el estudio, en algunos casos en forma incluso de leyes generales, aunque sin olvidar que la investigación comparativa no puede aspirar a una eficacia nomotética absoluta. También se pueden emitir o sugerir aplicaciones concretas y emitir pronósticos prospectivos (García, 1982).

5.3. Hipótesis de trabajo:
Las Instituciones de Educación Superior que ofrecen el programa de Administración en la Región Caribe Colombiana, diseñan sus currículos con base en sus intereses organizacionales  sin tener en cuenta las necesidades del entorno;  generadas por los procesos de expansión, de movilidad de los egresados tanto a nivel regional, nacional e internacional.
Las condiciones bajo las cuales surgieron los estudios profesionales de administración en la Región Caribe Colombiana obedecen al auge nacional por la demanda de este tipo de programas.  El diseño de los currículos en la creación de los programas y su evolución se ha visto influenciada por la validación y consecuente imitación de los esquemas de formación delineados por la corriente anglosajona de las Escuelas de formación en administración más que por la revisión e inclusión de las competencias específicas de la región Caribe. 
5.4. Decisiones muestrales:
Del total de universidades del Caribe Colombiano que ofrecen el Programa de Administración los casos o unidades de observación que se seleccionaron son las tres instituciones de educación superior pioneras en su subregión en la creación y ofrecimiento del programa de administración profesional en la región Caribe, siendo éstas: Universidad del Norte, ubicada en Barranquilla la cual está situada en la subregión depresión del Bajo Magdalena, Universidad de Cartagena, pertenece a la subregión Canal del Dique y la Corporación Universitaria del Caribe, subregión de la Sabana- Montes de María. De esta forma la elección responde en general a los siguientes criterios:
1. Ser reconocida como Institución de Educación Superior –IES-.  
2. Ser pionera en su subregión en la creación y ofrecimiento del programa de administración profesional.
3. Ser una institución de educación superior situada en el Caribe Colombiano.
4. Que actualmente ofrezca el programa de Administración de Empresas.
5. Posibilidad de acceder a la información.
6. Con grupos de investigación reconocidos ante Colciencias.

ESQUEMA
UNIDAD DE ANÁLISIS: INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR A INVESTIGAR

[image: ]
FUENTE: Elaboración Propia
5.5. La estrategia metodológica y las fuentes de recolección de la Información 
La estrategia metodológica se fundamenta en las técnicas de carácter cualitativo, a partir de las cuales se le otorga la voz y espacio a los protagonistas sociales y sus diferentes interrelaciones que permiten acercarse al fenómeno del origen y evolución de los programas de administración en su forma natural. 

Se emplearán diferentes técnicas en la recolección de la información:
5.5.1. Entrevistas semiestructuradas, orientadas a directivos y profesores de educación superior en las universidades que ofrecieron por primera vez el programa de Administración en el Caribe Colombiano. La entrevista se direcciona a conocer acerca del currículo de los programas que dirigen, esto permitirá identificar la percepción de los mismos acerca dela propuesta curricular en Administración, cuáles y cómo eran los planes de estudio en los inicios de la Administración en  el Caribe Colombiano y hacer una revisión de los programas de asignaturas básicas revisando contenidos temáticos y bibliografías para identificar asignaturas representativas y comunes  en los planes de estudio.
5.5.2. Entrevistas semi-estructuradas, dirigidas a empresarios y gerentes de empresas en las ciudades del Caribe Colombiano donde estén ubicadas las universidades objeto de estudio, para conocer cómo eran las empresas en la Región Caribe Colombiana, antes de que se ofrecieran los primeros programas de Administración y la formación de los gerentes y empresarios de la época.  De la misma manera conocer cuál ha sido la influencia del empresariado en el ofrecimiento de los estudios profesionales de administración en la Región Caribe Colombiana, para indagar si los estudios profesionales de administración contribuyen en la formación de la clase dirigente y empresarial de la Región Caribe Colombiana.
5.5.3. Revisión y análisis documental, la recolección de información secundaria se hará revisando el historial de los programas desde sus inicios hasta la fecha en cada una de las universidades objeto de estudio, bases de datos estadísticas y documentos de historia de empresas y empresarios que han estado vinculados a los programas de administración en la región.  Se revisarán documentos existentes en las diferentes instituciones bajo estudio que relaten la historia de creación de los programas, se revisarán los Contenidos Temáticos de Asignaturas, el Proyecto Educativo Institucional, el Proyecto Educativo del Programa, los Planes de Estudios desde sus inicios hasta los vigentes, metodologías y modalidad en las que se ofrece el programa, Modelo Pedagógico entre otros aspectos fundamentales.

6. CONCLUSIONES
En la región Caribe colombiana los estudios profesionales de administración muestran que desde el direccionamiento de las políticas estatales se ha logrado una contribución al desarrollo de la región, teniendo en cuenta que los programas de administración son ofrecidos por universidades en sus tres modalidades: presencial, a distancia tradicional y virtual.  A nivel institucional se puede detectar que la formación de profesionales en algunas de las metodologías identificadas, no es del todo efectiva lo cual ha suscitado en varias instituciones el deseo por el diseño de nuevos programas con perfiles que realmente apunten a las necesidades de los contextos locales y regionales.

La importancia y pertinencia de esta investigación se demuestran en la forma articulada del currículo con la administración como eje central creando espacios de debates que conducen a que los directivos académicos sean conscientes y reflexivos a la hora de diseñar o rediseñar sus programas, teniendo claridad sobre el aspecto curricular y permitiendo que el egresado tenga claridad en el perfil y se identifique con el programa.  Para ello es necesario revisar la concepción de currículo, elemento fundamental en la construcción de los programas. Afirma Gimeno (2010), que el currículum es un factor instituyente en la realidad educativa, al tiempo que resulta instituido en ella.

En definitiva, este trabajo es importante por el aporte que se dará a la comunidad académica siendo de vital importancia para los procesos de formación humana y profesional en tanto que permite comprender más de cerca la dinámica integral que responda a las políticas educativas.  El trabajo abrirá espacios de reflexión académica mediante el conocimiento de la incidencia del empresariado en los orígenes y evolución de los estudios profesionales de administración, la revisión de los planes de estudio en las diferentes universidades objeto de estudio en la región, dando a conocer las condiciones bajo las cuales surgieron los estudios profesionales de Administración, haciendo un análisis final a los programas profesionales de Administración como aporte a las universidades de la región caribe colombiana.   

Conocer el surgimiento y evolución  de los programas profesionales de Administración en el Caribe Colombiano, es una fortaleza para esta investigación puesto que ayuda a centrarse en el conocimiento de la historia, estableciendo el desarrollo de los estudios en la región desde sus inicios, averiguando como era la administración en la región caribe antes de que se ofrecieran los primeros programas de Administración.  

7. REFERENCIAS BIBLIOGRÁFICAS
· ACEVEDO LÓPEZ, M. (2005): “Formas Organizativas de Empresas y Empresarios.  Transformación de Estructuras Sociales en América Latina”, de la UNAM.  Para optar el título de doctor en Sociología.
· AGUDELO CELY, N. (2007): Sentido de la formación de administradores(as) en la educación superior colombiana. Trabajo de investigación para optar el título de doctora en Ciencias de la Educación. Universidad del Cauca. Doctorado en Ciencias de la Educación.  RUDECOLOMBIA.
· BELLIDO CASTAÑO (2011): “Análisis de las tendencias en la formación de profesionales la educación. El caso de la universidad autónoma de la baja california”.  Universidad Nacional Autónoma de México.  UNAM.  Para optar al título de doctor en Pedagogía.
· DÁVILA LADRÓN DE GUEVARA, C. (1980).  La Crisis de La Educación en Administración en Colombia.  Revista Universidad EAFIT. N° 39. 
· DÁVILA LADRÓN DE GUEVARA, C. (2004). Teorías organizacionales de administración. Enfoque crítico. McGraw-Hill: México.
· DENZIN, N. (1978). The research act: A theoretical introduction to sociological methods. McGraw-Hill: New York.
· GONZÁLEZ, E., ÁLVAREZ, M. y DUQUE, M. (2009): “Sobre la Evaluación de Currículos en la Educación Superior”.  Primera edición. Universidad de Antioquia.
· JIMÉNEZ RÍOS, E. (2000): “La participación de los académicos en el diseño curricular de planes y programas de estudio en la UNAM”. Universidad Nacional Autónoma de México.  UNAM.  Para optar al grado de Maestra en Psicología Educativa.
· LÓPEZ GALLEGO, F. (2001).El Surgimiento de EAFIT en el contexto del desarrollo de la Educación en administración y la práctica administrativa en Colombia. A propósito de la celebración de los 40 años. Revista Universidad EAFIT, Enero- Marzo, No. 21, pp. 9 - 18. 
· MANZANILLA LÓPEZ L. (2006): “El desarrollo sustentable, Nuevo enfoque para la teoría de la Administración y la Organización, Proceso Administrativo.  Propuesta para la docencia-Investigación”.  Universidad Nacional Autónoma de 
· PABÓN SUÁREZ,  S. (2007). Los estudios de administración en Colombia: Origen, expansión y diversificación.    Clío México.  UNAM.  Para optar al título de doctor en  Administración (Organizaciones). América.  ISSN: 1909-941X.Ed: Universidad del Magdalena. V1 fasc. 1 9.49 – 63.
· POSNER, G. (2005): Análisis de currículo. México, Mc GrawHill (3ª edición).
· RASHNAVADY, A. (2010): “Modelo Estratégico para la revisión de programas académicos de la educación superior: Programa de Posgrado en Ciencias de la Administración de la Universidad Nacional Autónoma de México”.  Para optar al título de doctor en Ciencias de la Administración.
· SACRISTÁN GIMENO, J. (2010). Saberes e incertidumbres sobre el currículo.  Ediciones Morata: Madrid.
· SANEZ, ROVNER E. (1997).  Lecturas Críticas de Administración. Siglo del hombre editores.  Facultad de Ciencias Económicas.  Universidad Nacional de Colombia
· SAUCEDO LÓPEZ, H. (2008): “La evaluación del aprendizaje en la DACEA, (División académica de Ciencias Económicas y Administrativas en la Universidad Autónoma Juárez de Tabasco, México)”.   Universidad Autónoma de Barcelona. 

· SILICEO AGUILAR,  A. (2004).Capacitación y desarrollo de personal.  LIMUSA S.A.  México D.F.

· [bookmark: _GoBack]TORO JARAMILLO I. D. y PARRA, D. (2010). Metodología de la investigación. Editorial Universidad EAFIT: Medellín.
15

image2.png
UNIVERSIDAD DEL.

‘CORPORACION

PRIMER NIVEL DE UNIVERSIDAD DE
A ) UNIVERSITARIA DEL
ANALISIS CARTAGENA NORTE f—t
BARRANQUILLA CARIBE- CECAR
PROGRAMA DE PROGRAMA DE PROGRAMA DE

SEGUNDO NIVEL DE
ANALISIS

ADMINISTRACION {mmmm  ADMINISTRACIGN . ADMINISTRACIGN DE

DEEMPRESAS.

DEEMPRESAS.

EMPRESAS.





