Percepcion de Mujeres de la Academia de Escuelas de Administracion
sobre la Desigualdades de oportunidades por género en la Universidad de

Valparaiso, Chile

Resumen

El presente estudio tiene por objetivo determinar la percepcion de las académicas de la Facultad
de Ciencias Econdmicas y Administrativas de la Universidad de Valparaiso sobre la igualdad de
oportunidades en los aspectos del uso del tiempo, desarrollo profesional y académico, preferencias
disciplinares, estereotipos y poder politico en la Universidad e impacto del teletrabajo por Covid-19.

Los resultados permitiran generar propuestas de buenas practicas, a fin de contribuir a la
reflexion y transformacion de las relaciones desiguales de género e introducir la perspectiva de

género, tanto en su gestién institucional como en la convivencia de la comunidad.

La investigacion demuestra que, de acuerdo con la percepcion de las académicas, existe
desigualdad de género en los aspectos del uso del tiempo, del desarrollo profesional y académico, de
las preferencias disciplinares, estereotipos y del poder politico. Y un alto impacto negativo por el

teletrabajo en las dimensiones personales y laborales, ocasionadas por el confinamiento.

Las académicas ocupan elevadas horas diarias en actividades no remuneradas, lo que les
ocasionan dificultades en el desempefio laboral, sindicandose como una de las causas que las limita a
la hora de ocupar cargos de jerarquia. Lo anterior, segun la percepcion de las académicas, es una de

la causa que explica la alta presencia de hombres ocupando cargos de importancia.

La desigualdad y discriminacién por género se expresa cuando las mujeres ocupan altos cargos,
si bien es valorado segun sus méritos, han percibido que también es explicado por otros motivos
asociados a practicas estereotipadas que descalifican el logro. La desigualdad esta presente también

en los menores ingresos y en la exclusion del poder por género.



Una mayor participacion de mujeres en altos cargos mejoraria la forma de hacer politica en la
institucion, por lo que introducir medidas para garantizar la igualdad de sueldos, facilitar el ingreso
de mujeres al mercado laboral académico y la presencia de mujeres en cargos politicos universitarios,

mejoraria la relacién al interior de la comunidad.

Finalmente, es importante reconocer las desigualdades en las practicas y relaciones académicas.
Las mujeres declaran problemas derivados del Covid-19 en los ambitos fisicos, psicoldgicos,

académicos y familiares.
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INTRODUCCION

Es deber de la universidad la formacion de las nuevas generaciones, y en ello, incorporar el enfoque
de género, para construir una democracia mas justa, cuyo valor no solo se encuentra en la estabilidad de sus
instituciones sociales, educativas, economicas y politicas, sino también en la diversidad social, cultural y
sexual de las sociedades, que se plasme en una educacion inclusiva, cuyo norte sea precisamente la igualdad

entre los géneros y el respeto de todas las personas.

Sin embargo, cabe preguntarse si las universidades, en su interior, estan reproduciendo aquello que
declaran necesario modificar: la discriminacién por género y la abolicion de la violencia sexista. Quienes
son llamadas a develar el actual estado son, las propias académicas quienes tienen en si, por su rol de
formadoras, la experiencia vivida tanto doméstica como profesional, la voz para Ilamar la atencion, a las
autoridades universitarias, en aquellos aspectos discriminatorios y en tanto a éstos, proponer acciones
concretas para construir en conjunto un nuevo pacto donde como individuo(a)s, sujeto(a)s, ciudadano(a)s y
trabajador(a)s sea efectivamente indiferente a su sexo en todas sus expresiones y formas.

Por tal motivo, la desigualdad de género ha sido un tema de preocupacion en el analisis en cuanto a
desarrollo humano se refiere, ha sido en muchas ocasiones tema central de estudio para los organismos
multilaterales de desarrollo, entendiendo este fendmeno como un factor que genera pérdida en el desarrollo
humano y econémico de las poblaciones, un tema de tan alta relevancia en el area del desarrollo que se ha
convertido en el quinto objetivo en los Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS) postulados por la

organizacion de las Naciones Unidas en el afio 2015.

El presente estudio tiene por objeto determinar la percepcion que tienen las académicas de la Facultad
de Ciencias Econémicas y Administrativas de la Universidad de Valparaiso sobre la igualdad de
oportunidades en los aspectos del uso del tiempo, desarrollo profesional y académico, preferencias
disciplinares, estereotipos y poder politico en la Universidad e impacto del teletrabajo por pandemia

coronavirus Covid-19

Los resultados permitiran conocer la percepcion de las mujeres y generar propuestas de buenas
practicas, a fin de contribuir a la reflexion y transformacion de las relaciones desiguales de género e

introducir la perspectiva de género de forma transversal, tanto en su gestion institucional como en la



convivencia de la comunidad, a modo de avanzar hacia la transformacion de las relaciones sociales al

interior de las universidades y por consecuencia a la efectiva transformaciéon en la formacion.

Este articulo corresponde a una investigacion empirica que tiene un disefio descriptivo-exploratorio a
través de un cuestionario estructurado dirigido a la poblacion seleccionada. Es una investigacion
cuantitativa, transeccional, no experimental y que usara las técnicas bibliograficas y de campo para obtener

los resultados.

El instrumento esta dividido en seis dimensiones para medir la percepcion de la desigualdad de género,
por las académicas, en la universidad. Las dimensiones consideradas son: uso del tiempo; desarrollo
profesional y académico; preferencias disciplinares y estereotipos; poder politico; desigualdad de
oportunidades; e impacto e implicaciones por teletrabajo por Covid-19.

MARCO TEORICO
Revision Tedrica del fendmeno a estudiar

Las demandas sociales por una educacion no sexista, son cada vez mas comunes, la vindicacién por
la igualdad de derechos entre hombres y mujeres ha puesto énfasis en erradicar el sexismo del sistema
escolar y universitario. Esto significa diagnosticar y conocer de qué modo, en los procesos de ensefianza
aprendizaje, se ensefia a las mujeres a aceptar sus posiciones de subordinacion en la sociedad o se discrimina
a todo aquel que no encaja o apega, segun el modelo heteronormativo, a las relaciones dominantes del

hombre a la mujer.

Existe amplia literatura e investigaciones que han buscado respuesta a las afectaciones e
implicaciones que tiene la discriminacion y disparidad de género. La ONU ha desarrollado el indice de
Desigualdad de Género (IDH), que permite capturar la pérdida de logros dentro de un pais debido a la
desigualdad entre hombres y mujeres, en tres dimensiones: salud reproductiva, empoderamiento y mercado
laboral (PNUD, 2018).

La primera dimension, mide la desigualdad de la salud reproductiva, ésta representa la pérdida mas
grande, en todas las regiones (Permanyer, I., (2011) ). La dimension de empoderamiento mide la
participacion de asientos parlamentarios obtenidos por cada sexo, y los niveles de logro de educacion
superior. El ingreso a la educacion mas alta permite expandir la libertad incrementando la capacidad de

cuestionar y aumentar el acceso a informacion que expande la implicacion publica, sin embargo, el valor de
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IDH de las mujeres presenta un valor inferior a los hombres en todas las regiones y se enfrentan, ademas
durante toda la vida, a barreras particulares que obstaculizan su empoderamiento con tasas de desempleo

mas altas y de participacion en el mercado laboral, mas bajas (PNUD, 2018).

Como se observa en el Grafico N°1, los paises de América Latina presentan valores del indice de
Desigualdad de Género entre 0,270 (Uruguay) a 0,601 (Haiti), en donde el valor “0", refleja una situacion
en la que mujeres y hombres presentan un comportamiento igualitario y el valor “1” representa la mayor
desigualdad. El total de paises medidos, al afio 2017, fueron 160, donde el menos desigual ocupa el puesto
N°1y el més desigual el N°160. Chile esta rankeado en el puesto N°72 a nivel mundial y cuarto a nivel de

América Latina.
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Grifico N°1: indice de Designaldad de Género América Latina
(2017)

Fuente: PNUD (2019)

La dimension que mide la desigualdad en el mercado laboral del indice de Desigualdad de Género
tiene en cuenta la proporcion de la poblacion que participa en el mercado, pero no incorpora el fendomeno
como lo es la existencia de la segregacion profesional basada en el género o también conocido como Techo
de Cristal. Este término fue acufiado en 1986 en un informe sobre mujeres ejecutivas: “The Glass Ceiling-
Special Report on the Corporate Woman”, (Hymowitz, C., & Schellhardt, T. D., 1986), para ejemplificar
los obstaculos que enfrentan las mujeres que aspiran o ejercen altos cargos en todo tipo de organizaciones:

gubernamentales, educativas y sin fines de lucro, frenando el desarrollo profesional de las mujeres.

El Techo de Cristal se produce por una serie de obstaculos invisibles que impide a mujeres altamente
calificadas lograr posiciones de poder en las organizaciones, por motivos de segregacion, asociadas a

barreras asociadas a la identidad de género femenina, a la cultura organizacional, los estereotipos de género,



y a las barreras sociales y econdmicas provocadas por el rol reproductivo y las responsabilidades familiares
(Ramos, Barbera, & Sarrig, 2003).

Estas desigualdades generan a su vez niveles de discriminacion importantes en las leyes, costumbres
y normas sociales de los paises, que se expresan en la division sexual del trabajo. Se asocia la asignacion
casi exclusiva de las tareas domesticas de caracter reproductivo y de cuidado a las mujeres, tareas que quitan
tiempo para capacitacion y recreacion y constrifie las opciones de incorporarse al mercado laboral, acceder
a puestos de trabajo més diversificados y obtener ingresos suficientes; asimismo, limita sus posibilidades
de participar en la actividad social y politica (Cepal, 2004), y hacen percibir a los empleadores que ellas

pueden destinar menos tiempo al trabajo remunerado.

Para el presente estudio, se distinguiran cuatro modalidades de trabajo no remunerado: el trabajo
doméstico, el trabajo de cuidados familiares y el trabajo voluntario o al servicio de la comunidad y
actividades personales (ENUTEC, 2015).

En Chile, las mujeres realizan 5,8 horas de trabajo no pagado ni transado por un bien en el mercado
en un dia tipo, mientras los hombres dedican a aquello solo 2,59 horas. En comparacion con los hombres,
las mujeres dedican diariamente 3,21 horas mas al trabajo no remunerado y 0,49 horas menos a actividades
de ocio y vida social, segun los resultados del informe “La dimension personal del tiempo” de la ENUT
2015. Por lo tanto, a la mujer que desea trabajar le resulta mas dificil conseguir empleo que al hombre (OIT,
2019).

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, aprobada en 2015 por los 193 miembros de la
Asamblea General de las Naciones Unidas, establece una vision transformadora hacia la sostenibilidad
econdmica, social y ambiental. Los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), incluyen lograr la
igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres como parte integral, garantizar el respeto de los
derechos de las mujeres y nifias para obtener justicia, lograr la inclusién, conseguir economias que
beneficien a todas las personas y cuidar nuestro medio ambiente, ahora y en las generaciones venideras
(ONU, 2020).

Las desigualdades existentes, presentan el desafio de abordar, desde la percepcion de las académicas
de escuelas de administracion, el impacto de la pandemia coronavirus Covid-19. Esta distincion esta
determinada por uno de los principales determinantes de las desigualdades: la division sexual del trabajo.

Segun el informe del Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas (FPNU, 2020), las pandemias empeoran


https://www.unwomen.org/es/what-we-do/post-2015
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las desigualdades de género ya existentes para las mujeres y las nifias, 1o mismo que la discriminacion en

contra de otros grupos como las personas con discapacidad y aquellas en situacion de pobreza.

Las consecuentes medidas de aislamiento social y preventivo han llevado a que las universidades
tomen medidas como la virtualizacién de las clases, la ampliacion del teletrabajo, y en otros casos la
reprogramacion de los calendarios académicos. En este contexto el estudio abordara las particulares que
adquiere el problema de la desigualdad, la discriminacion y la violencia por motivos de género, segun la
percepcion de las académicas de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas de la Universidad

de Valparaiso, en estos nuevos escenarios en los que se sigue desarrollando la vida universitaria.
Variable Dependiente (Y) “Desigualdad de Oportunidades”

Es importante aclarar los términos empleados en esta investigacion, tales como sexo, género,

perspectiva de género, discriminacion de género, y desigualdades de oportunidades por género.

Segun Lamas (2000), el sujeto es producido por las préacticas y representaciones simbdlicas dentro
de formaciones sociales dadas, pero también por procesos inconscientes vinculados a la vivencia y
simbolizacion de la diferencia sexual. Segun la definicion de la FAO (1996), sexo es el conjunto de
caracteristicas fisicas, biologicas, anatdmicas de los seres humanos, que los definen como hombre o mujer
(FAO, 1996), seguin la RAE (2020) es una condicion organica, masculina o femenina, de los animales y las

plantas, un conjunto de seres pertenecientes a un mismo sexo.

El género tiene su base material en un fenémeno natural, de nacimiento que es el sexo. Es por ello,
que el sexo condiciona, pero no determina al género, pues este ultimo trasciende la simple distincién de los
individuos en cuanto a su condicion biolégica (femenino-masculino); es por tanto una categoria mas
abarcadora. Esta relacion tiene un doble condicionamiento debido a que el sexo es también algo socialmente
determinado. Este razonamiento, implica tomar como punto de partida un concepto mas complejo, que es

el sistema sexo-género.

Segun Borrego, Arelys Esquenazi (2018), género se refiere a caracteristicas y comportamientos que
se le atribuyen y se consideran permitidos y valorados para cada sexo, los cuales varian de acuerdo con
contextos espaciales y temporales. Para Lamas (2000), es un conjunto de préacticas, creencias,
representaciones y prescripciones sociales que surgen entre los integrantes de un grupo humano en funcion

de una simbolizacion de la diferencia anatomica entre hombres y mujeres.



El enfoque o perspectiva de género permite visualizar y reconocer la existencia de relaciones de
jerarquia y desigualdad entre hombres y mujeres, expresadas en opresion, injusticia, subordinacion,
discriminacion hacia las mujeres en la organizacion geneérica de las sociedades. Esto se concreta en
condiciones de vida inferiores de las mujeres en relacion con las de los hombres. El enfoque de género trata
de humanizar la visién del desarrollo, basada en la equidad de género. Se tocan los principios actuales de la
igualdad y equidad de género, la transversalizacion, el empoderamiento y la potenciacién. (Esquenazi
Borrego, A., Rosales Vazquez, S., & Velarde Hernandez, Y., 2017).

La discriminacion de género en el ambito laboral se expresa a traves de la escasa presencia de
mujeres en las categorias laborales mas altas. Se trata del fendomeno del «techo de cristal» (glass ceiling),
metafora utilizada para referirse al conjunto de barreras y obstaculos invisibles, acotados y solidos que las
mujeres deben superar para acceder a los altos cargos y puestos de responsabilidad de la piramide

organizacional y que afecta a las mujeres como grupo (Gallego-Morén, N., 2017).

En el ambito universitario, segun los Gltimos datos disponibles en el informe She Figures del 2013, en
los 28 paises de la Union Europea (UE), las mujeres representaban en el 2013, solo el 20,9% del total del
personal docente e investigador con el més alto nivel de la carrera académica (Grado A). Otros estudios
muestran la problematica de la desigualdad y las causas del techo de cristal en la Academia. Para el caso de
Nigeria, Christina O. OGBOGU (2010) realiz6 730 encuestas a mujeres de doce universidades,
identificando como principales barreras los problemas de conciliacion como consecuencia de las cargas

derivadas de la maternidad y el matrimonio.

Por su parte, Belinda Probert (2005) coincide al sefialar el matrimonio y la familia, junto con otras
barreras culturales, como los roles de género y la sociedad machista en la universidad australiana. Para el
caso de Espafia, la literatura concluye que los problemas de conciliacién de la vida personal, laboral y social
(Susana Antén, 2005; Ana Guil, 2005; Ana Puy, 2008; Marina Tomas y Cristina Guillamén, 2009), junto
con la existencia e influencia de redes informales de poder en el sistema universitario se constituyen como

las barreras més recurrentes entre el discurso de las profesoras e investigadoras universitarias.

En esta misma linea, Dora Barrancos (2011) plantea la homogamia caracteristica del sistema cientifico
argentino. En Estados Unidos, Lotte Bailyn (2003) mostro la existencia de desigualdades de genero en un
estudio realizado en el Masachussets Institute of Technology (MIT). A través del andlisis de curriculos,

concluyd la preferencia por los candidatos hombres frente a las Revista Estudios Feministas, Floriandpolis,
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salarios, mostrando la existencia de una brecha salarial de género.

Mucha de la bibliografia es coincidente al sefialar una baja percepcion del problema y concienciacién

por parte del profesorado universitario (Maria José ALONSO, 2002; Maria Antonia Garcia de Leon y Maria

Luisa Garcia de Cortazar, 2001; Ana Guil, Ana Solano y Manuela Alvarez, 2005). Hombres y mujeres

suelen negar la existencia de discriminacién en la universidad. Ademas, esta situacion es invisibilizada en

mayor parte por el profesorado mas joven y/o con menor antigiedad, quien percibe con menor intensidad

este problema (Inma Pastor, Angel Belzunegui, Blanca Moren y Carmen Mafias, 2010).

Teorias, definiciones e investigaciones aplicadas de las Variables independientes

Uso del tiempo: La busqueda de equilibrio entre el tiempo destinado a los distintos tipos de trabajo y
aquel dedicado a la vida personal y familiar, es uno de los principales desafios en la construccion de una
sociedad que avance hacia una concepcion de bienestar integral. EI uso del tiempo da cuenta de como
mujeres y hombres hacen uso del tiempo libre, a la vez que describe los componentes del tiempo de ocio
y vida social, y cuan satisfechos estan las personas con el uso del tiempo libre pos-sexo y edad.

A las ocho horas promedio de trabajo remunerado en Chile, se le suman las horas de trabajo doméstico.
La jornada de trabajo de las mujeres es superior a la de los hombres. Por esta razén, se han introducido
una serie de metodologias orientadas a medir el tiempo total de trabajo, asi como también los estudios
sobre uso del tiempo, que permiten conocer méas a fondo la interrelacién entre trabajo remunerado y no
remunerado y los efectos sobre la vida de las mujeres (Carrasco, 2006).

Desarrollo profesional y académico: Al trabajo académico de las académicas remunerado, se adiciona
el trabajo no remunerado, que es aquel trabajo que no es pagado ni transado por un bien en el mercado.
Se compone de los trabajos doméstico y de cuidados no remunerados del propio hogar y el trabajo
doméstico y de cuidados para otros hogares, para la comunidad y voluntario. Esta forma de trabajo esta
fuera de la frontera de produccion econdmica, pero dentro de la frontera general de produccion del
Sistema de Cuentas Nacionales (ENUT, 2018).

Preferencias disciplinares y estereotipos: Se define como un conjunto de ideas acerca de los géneros
que favorecen el establecimiento de roles arraigados en la sociedad, otorgando una identidad en funcion
del papel social que se supone deben cumplir los géneros (Belmonte, Carrasco, 2008). Los estereotipos
sociales promueven el trato diferenciado de las personas debido a su sexo bioldgico, del cual se asumen

caracteristicas y comportamientos cotidianos y esperados, por parte de las mujeres y los hombres. La



forma cémo dichas creencias se reflejan en el lenguaje y en las préacticas cotidianas da lugar al sexismo
Lopez-Zafra, E., Garcia-Retamero, R., Diekman, A., & Eagly, A. H. (2008).

- Poder politico en la Universidad: Hace ya algunos afios que el sistema universitario chileno viene
construyendo politicas de genero la elaboracion de protocolos de actuacion para casos de violencia de
género; la creacion de distintos espacios institucionales que promueven la transversalizacion de la
perspectiva de género; y la capacitacion en perspectiva de género a todos los actores institucionales. Las
violencias de género han pasado a considerarse como faltas graves que se producen y reproducen en la
vida universitaria'y a las que las instituciones deben afrontar a traves de medidas administrativas o psico-
educativas. La Universidad de Valparaiso cred la Unidad de Igualdad y Diversidad, con fecha 4 de
mayo de 2016, por el Decreto Exento 2242, ésta tiene la funcidén de promover espacios que potencien la
igualdad de condiciones en el desempefio de los académicos y académicas, estudiantes y funcionarios y

funcionarias en la institucion.
METODOLOGIA

Pregunta Central de Investigacion: ;Cual es la percepcion que tienen las académicas de la Facultad
de Ciencias Economicas y Administrativas de la Universidad de Valparaiso sobre la desigualdad de

oportunidades por género?

Objetivos generales de la Investigacion. Determinar la percepcidn que tienen las académicas de la

Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas de la Universidad de Valparaiso sobre la igualdad de
oportunidades en los aspectos del uso del tiempo, desarrollo profesional y académico, preferencias
disciplinares, estereotipos y poder politico en la Universidad e impacto del teletrabajo por pandemia

coronavirus Covid-19.

Obijetivos Metodologicos de la Investigacion: Con la finalidad de cumplir con los objetivos

generales se espera realizar los siguientes objetivos metodoldgicos:
1. Analizar los antecedentes de la problematica de la perspectiva de género.
2. Revision y fundamentacion teorica de los aspectos analizados.
3. Elaboracion de un instrumento de medicién de los aspectos que miden la perspectiva de género.
4. Aplicacion y validacion del instrumento por las académicas participantes.

5. Anélisis de resultados.
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6. Establecer conclusiones y recomendaciones.

Hipotesis General de Investigacion: La percepcion de las académicas es que existe una desigualdad
de género en los aspectos del uso del tiempo, del desarrollo profesional y académico, de las preferencias

disciplinares y estereotipos, del poder politico de las Universidades y pandemia Covid-19.
Metodologia:

Esta investigacion tiene un disefio descriptivo-exploratorio a través de un cuestionario estructurado
dirigido a la poblacion seleccionada. Es una investigacion cuantitativa, transeccional, no experimental y que
usara las técnicas: bibliografica y de campo para obtener los resultados. Se capturardn los resultados en
SPSS para sacar los promedios usando un analisis de estadistica descriptiva.

Elaboracién del Instrumento: Se elabord un instrumento con un total de 67 preguntas, que esta
dividido en los siguientes siete apartados de la tabla 1, y que permitira aceptar la hipotesis planteada en esta

investigacion.

Tabla 1. Apartados que integran la encuesta para medir la percepcién de género

1. Identificacion del encuestado 9
2. Uso del tiempo 9
3. Desarrollo profesional y académico 11
4. Preferencias disciplinares y estereotipos 11
5. Poder politico en la Universidad 12
6. Desigualdad de Oportunidades 4
7. COVIDI19 - Impactos e implicaciones para las académicas 11

En cuanto a la poblacion y sujeto de estudio esta investigacion esta dirigida a las académicas que laboran
en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas de la Universidad de Valparaiso, para conocer la
perspectiva de género en los 7 aspectos mencionados en la tabla 1.

Seleccion de la Muestra:

La muestra representativa con la formula n= Ns2 / ((N-1)(e/z)2 +s2 ) con una poblacion de 33
académicas de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas se obtiene una muestra representativa
al 5% de error de 26 encuestas. La encuesta se envia en google forms y se distribuye on-line en la Facultad
de la universidad. La encuesta fue respondida por 27 académicas, por lo que se cumple con el 95% de

confianza sobre la poblacion.
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RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

Identificacion de las encuestadas:

a. Laedad de las académicas se concentra en un 80% en el rango superior a 40 afios; 16% entre 36 y 40
afios; y 4% menos de 36 afios.

b. Elestado civil se distribuye entre: un 52% casadas; 32% solteras; 8% divorciadas; y, 7% en union libre.

c. Todas las académicas consultadas realizan docencia, en un 100%; ademas de cargos administrativos o
académicos con un 72%; 68% guia tesis; 36% realiza investigacion; 12% supervisa préacticas; y, un 4%
realiza otras actividades de coordinacion.

d. Laantigiiedad de trabajo de las académicas en la universidad se concentra en un 68% entre los 11y 20
afios; 24% hasta 10 afios, y 8% mas de 21 afios.

e. Respecto de la declaracion de la universidad en su Visién sobre la igualdad de oportunidades,
considerando en ésta al género, el 60% reconoce que si declara la igualdad por géenero en su Vision,
36% no reconoce la igualdad por género en la Vision y un 4% no lo sabe.

f. La Universidad de Valparaiso cuenta con una Unidad de Igualdad y Diversidad, protocolos, politicas
y reglamento, al respecto el 72% conoce la existencia de la Unidad, el 68% los reglamentos, el 56%
los protocolos, y un 40% la existencia de sus politicas. Un 28 % declara que no sabe de su existencia

0 no sabe si existe.

Uso del tiempo:
g. El trabajo de las mujeres siempre es mas intenso (realizan mas de una actividad a la vez), lo que se

refleja un X=8,6 hrs. diarias de ocupaciéon de en
Grafico N°2: Horas diarias promedio dedicadas a
actividades no remuneradas

actividades no remuneradas. La actividad no
remunerada a la que dedican mas horas diarias

! ﬂ . . promedio son las domésticas, con un X=3.48 hrs
diarias (Gréafico N°2).

Actividades Apoyo escolar de Cuidado de Actividades de
domésticas nifios/as, que se nifios/as Recreacién
preparacién de encuentran bajo su enfermos/as y/o
alimentos. orden cuidado adultos mayores
timpieza

Fuente: Elaboracion propia en base  resultados de fa investigacién

h. Las actividades no remuneradas que les ocasionan mas dificultades en el desempefio laboral son las

domésticas. El nivel de dificultad para las actividades domesticas es alto (X=3,6), seguido por la
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dificultad media del cuidado de los nifios/as (Xx=2,4), el apoyo escolar (Xx=2), y la baja dificultad del

cuidado de adultos mayores y enfermos (X=1.81; X=0,93, respectivamente) (Grafico N°3).

Grifico N°3: Nivel de Dificultad ocasionado
en su actividad académica y/o profesional

. Rango Nivel de Acuerdo
pir 45 Muy Alio
= - 3 Alto
T s =
=< 2 Medio
- Teo T 9
ol oy ~ ot
i i e 1 Bajo
i Rango del valor de) ) e esyiacion
A Cuidado de desviacion estandar
. . Apoyo
Actividades Cuidado de e‘cgla} de adultos Cuidado de
domésticas nifio/as =t - enfermos (0-1) Acepiable
nifio/as mayores
- 5 . > 115> Alto
m Nivel de Dificultad 3.16 241 2.04 1.81 0.93
PRTY - - 15 Muy Alf
mDesviacién 138 124 126 154 135 > e

Fuente: Elaboracién propia en base a resultados de 1a investizacion

Desarrollo Profesional y Académico:
i. Respecto del desempefio profesional y académico, existe un muy alto acuerdo (6 = 0,84), en que las

mujeres son quienes desempefian mas actividades de docencia (X=4,37), que son los hombres quienes

Grifico N°4: Desarrollo profesional y poseen los cargos administrativos mas importantes (X
académico
2 3 B} . N =4,19;.6=0,85), y expresan que tienen una satisfaccion
. | media sobre el reconocimiento que reciben por sus
E 2 A - - esfuerzos. Grafico N°4.
p I 01 L

Las mujeres, . Estoy
i Loshombres Estoy . .
Las mujeres B en general . satisfecha con
M 50N quiénes - satisfecha con
s0n quiénes pueden 5 el
suelen tener el apoyo que o
suelen hacer ocupar los iy reconocimient
- los puestos recibo por e
mas fareas ; puestos o que recibo
. administrativo .. partedela
académicas directivos mas p por mis
s importantes institucion
importantes esfuerzos
m Nivel de Acuerdo 437 4.19 3.44 341 337
B Desviacion 0.84 0.85 142 125 108

Fuente: Elaboracion propia en base a resultados de la investigacion

j. Las académicas consideran en que el factor que explica la alta presencia de hombres ocupando altos

cargos es el mayor tiempo disponible que cuentan

Grafico N°5: Factores gque explican que

existam mds hombres ocupando puestos (X=2,93;6=1,37), y existe consenso en que no es porque

directos importantes

T T ellos hacen mejor las cosas (X=1,26;.6=0,53). Los
- T i S argumentos presentados estan referidos al menor
i 3 tiempo o disponible que implica para las académicas
e S P = asumir cargos en desmedro de la familia e hijos

las mujeres las mujeres  cuentan

hombres  Porque  hombres ; ) e o
e teneniis mmi 0= e cmns o (Grafico N°B)

: ; interesan  menos  disponibili .
mejorlas  liderazgo emprended | OO0 Dl T g de

cosas ores directivos paraestos  tiempo
puestos
mNivel de Acverdo 1.26 144 1.48 1.85 2.89 293
mDesviacion 0.53 0.7 0.75 1.03 1.53 137

Fuente: Elaboracion propia en base aresultados de la investizacion
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K.

Preferencias Disciplinares y Estereotipos:

Las académicas, en promedio, estan de acuerdo que los hombres tienen un sueldo més elevado ocupando

lavida académica mismo puesto dentro de mismo puesto en mi
mi Universidad Universidad
= Nivel de Acuerdo i 293 2.67

M Desviacita

Grifico N°6: Estereotipos

o

o

Hay hombres quetienen Hay mmjeres que ganan un
Sermujer ha mejoradomi un sueldo més elevado que  sueldo més bajo que los
desarrollo profesional en  las mujeres ocupandoel  hombres ocupando el

131 165 167

Fuente: Elaboracion propia en base aresultados de la investigacion

un mismo puesto en la universidad, sin embargo, no hay
consenso en ello (Xx=2,93;6=1,65), asi como, en
promedio, estan de acuerdo que las mujeres tienen un
sueldo mas bajo ocupando un mismo puesto en la
universidad, sin embargo no hay consenso en ello
(X=2,67;6=1,67). Las académicas perciben que el ser
mujer ha favorecido el desarrollo profesional en la
academia (X=3,11;6=1,31). Grafico N°6.

Las académicas perciben que la comunidad universitaria, valora el ascenso de las mujeres a puestos

Grifico N°7: Discriminacién por Género:
sobre los ascensos de mujeres en puestos

mNivel de Acuerdo
® Desviacidn

directivos

@ pk o
P < - o
- ~ _
© ,
- o
I‘_ I‘_. : I'2

& dieron este
premio/estimulo/cal
Segurologroeste  ificacién/beca
puesto gracias asus  porque Vo uaa

influencias  relacion sentimental merecen coatas cot una
. familia
con alguien en la
institucion
20 24 3.3 2.9
L6 14 12 13

Fuente: Elaboracion propia en base a resultados de la investigacion

Poder Politico de las universidades:

Porque tiene tiempo
Porquese lo dizponible al no

directivos por sus propios méritos, sin embargo, no hay
consenso en ello (X=3,3;6=1,2). Perciben discriminacion
media sobre la valoracion de la comunidad respecto de sus
ascensos: “porque tienen tiempo al no contar con familia”,
“logro por influencias”, y “por relaciones sentimentales”
(2,9; 2,9; y 2,4 como acuerdo promedio respectivamente)
(Grafico N°7).

Las académicas estan muy en acuerdo (X=4,0;6=1,0), que es necesario una normativa que regule la

mNivel de Acverdo
m Desviacién

Grafico N°8: Poder Politico

Es necesaria
normativa
que
Loshombres  dela  enalgmna  mujeres,  promueva
- sonmejores  academia  instancia que cuando estén igualdad de

liderss  hansido  requiera  enel poder oporunidade
eomeoies Politicos que excinidas de decisiones  selesexige senla# de
comse] lasmujeres  alguna  importamtes mésquea hombresy
mayoritanam N =y o
: actividadpor  perala  loshombres  mujeres
ente hombres y . P
sermujer  institucion ejerciendo
alfos cargos

o T L
. - = . .,
L k II |I |I |
o Alas

Algumavez L omjeres

docisiones se lnsmuferes participan

13 17 2.6 31 34 4.0
05 10 14 13 14 10

Fuente: Elaboracion propia a base a resultados de la investigacion

paridad en la participacion de igual cantidad de mujeres y
hombres en altos cargos de la universidad; que a las mujeres
se les exige mas que a los hombres (X=3,4;6=1,4); y que las
mujeres participan de instancias importantes para la
universidad (X=3,1;6=1,3). Y, estan medianamente de
acuerdo que han sido excluidas por su género (X=2,6;6=1,4).

Las académicas coinciden en que los hombres no son mejores
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lideres y que las decisiones no son mejores por la mayor participacion de hombres en las instancias de

poder (Grafico N°8).

Las académicas estan muy en acuerdo (X=4,1;6=0,83), que una mayor participacion de mujeres en altos

cargos mejoraria la forma de hacer politica en la institucion, y

Gréifico N°9: Paridad de Género en el Poder

coinciden en que la participacion de mujeres mejoraria la relacion

al interior de la comunidad (Grafico N°9).

[
o
Ir- Iﬁ :

No habria ningin
cambio en 1a forma de
hacer politica)
mNivel de Acuerdo 13 17 41

W Desviacion 0.7 112 0.83

Mejoraria 1a forma de
hacer politica

Empeoraria la forma
de hacer politica

Fuente: Elaboracién propia en base a resuftados de la investizacién

Las académicas estan muy de acuerdo y existe consenso entre ellas, sobre introducir medidas en la
institucién para garantizar la igualdad de sueldos entre hombres y

Grifico N°10: De las medidas que buscan
mejorar la situacion de las mujeres en la

universidad, es prioritario: mujeres, facilitar el ingreso de mujeres al mercado laboral

. - : académico y la presencia de mujeres en cargos politicos
I I 5 universitarios (Grafico N°10).
| ] m

Garantizar la presencia Facilitar el ingreso de Garantizar igualdad de
de mujeres en cargos las mujeres al mercado sueldos entre hombres

politicos laboral académico ¥ mujeres
ENivel de Acuerdo 41 44 47
W Desviacion 1.04 0.84 0.67

Fuente: Elaboracion propia en base a resultados de la nvestigacion

Desigualdad de Oportunidades en la universidad:
Las académicas perciben acoso en contra de las mujeres en la universidad (X=3,1;6=1,18),
discriminaciéon  por género  (X=3;6=1,3) y violencia
: I I I (X=2,9;6=1,36), y a pesar de estas percepciones estan de acuerdo
I I I 1 con la existencia de igualdad entre hombres y mujeres

(X=3,1;6=1,4). El consenso en este apartado es bajo (desviacién

Fuente: Elaboracion propia en base a sesultados de s investigacion e st én d ar ’ 5 ) .

Covid-19 impacto e implicaciones para las académicas:
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g. Paraprevenir las desigualdades de genero que impacta el teletrabajo, frente al alto uso del tiempo de las

Grifico N*12:El teletrabajo por Cavid-19 mujeres en actividades no remuneradas, los casos de violencia

me ha ocasionado problemas en:

:T
) s T
I
=
i
coléy
T

: e PR Fiis problemas derivados del Coronavirus-19 en los ambitos fisicos,

Violencia Econom:
27 2

de género en el espacio virtual y en el marco del teletrabajo, el

:T
|! primer paso es reconocer las desigualdades en las practicas y

l
ico
. Familiares
familiar

it
mNivel de Acuerdo 0.9 2 2
M Desviacion 0.4 13 1.5 14 14 14

I relaciones. Al ser consultadas las académicas, éstas declaran

psicoldgicos, académicos y familiares (en promedio estan en

Fuente: Elaboracién propia en base a resultados de la investigacién

acuerdo con un promedio de 3; 2,8; 2,8; y 2,7, respectivamente. No declaran estar afectadas

econdmicamente y por violencia familiar.

r. En términos laborales, el
Grafico N°13: El confinamiento por Covid- confinamiento por Covid-19. ha afectado
19 me han afectado en los siguientes '
dmbitos laborales: a las académicas en la mayor carga de
trabajo, con el mayor indice de impacto y
5 T consenso (X=4,8;6=0,5), seguido por la
- i = - Ii dificultad para conciliar familia/trabajo,
[ l i I la relacion con los/as estudiantes, el uso
Dificultade .
. seneluso .. Dificultad s ~
Refacion **$1"%° Relacion  pam  Mayor de tecnologias. Y no sefialan problemas
Otros con jefes tecnolozias coulps as cor}ctiliar carga _de
ylopares " estudiantes fﬂﬂgi;z“ trabajo en la relacién con los jefes/pares. Las
equipos
=Nivel de Acverdo 0.6 20 25 28 3.0 4.8 académicas sefialan entre otros problemas
W Desviacion 16 11 10 13 1.4 0.5

la carga emocional de los estudiantes por
Fuente: Elaboracion propia en base a resultados de la investigacion

sus condiciones de vida, el mal descanso

nocturno, cansancio y sedentarismo (Gréafico N°13).
CONCLUSION

La investigacion demuestra que, de acuerdo con la percepcion de las académicas, existe desigualdad de
género en los aspectos del uso del tiempo, del desarrollo profesional y académico, de las preferencias
disciplinares y estereotipos y del poder politico en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas
de la Universidad de Valparaiso. Y un alto impacto negativo por el teletrabajo en las dimensiones personales
y laborales, ocasionadas por el confinamiento asociado al Covid-19.

Las académicas ocupan elevadas horas diarias en actividades no remuneradas, en promedio 8,6 horas,

lo que les ocasionan dificultades en el desempefio laboral, sindicAndose como una de las causas que las
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limita a la hora de ocupar a cargos de jerarquia. Lo anterior, segun la percepcion de las académicas, es una

de las causas que explicaria la alta presencia de hombres ocupando cargos de importancia.

En cuanto a las preferencias disciplinares y estereotipos, advierten que los hombres tienen un sueldo
mas elevado ocupando un mismo puesto en la universidad, las mujeres desempefian mas actividades de

docencia y, que los hombres son quienes poseen los cargos mas importantes.

Las académicas perciben discriminacion de género en la comunidad, si bien la comunidad valora sus
asensos respecto de sus méritos, también estan presente comentarios basados en estereotipos, que minimizan
las cualidades de las mujeres en los cargos de jerarquia, explicados en ocasiones por el tiempo disponible
de mujeres que accediendo a cargos no tienen familia, por el uso de influencias, e incluso por el uso de

relaciones sentimentales.

Para las académicas, una mayor participacion de mujeres en altos cargos mejoraria la forma de hacer
politica en la institucion, por lo que medidas que garanticen la igualdad de ingresos entre hombres y mujeres,
faciliten el acceso de mujeres al mercado laboral académico y la presencia de mujeres en cargos politicos

universitarios, mejoraria la relacion al interior de la comunidad.

Finalmente, para prevenir las desigualdades de género que impacta el teletrabajo frente al elevado uso
del tiempo en actividades no remuneradas y los casos de violencia de género en el espacio virtual, el primer
paso es reconocer las desigualdades en las practicas y relaciones. Las académicas, declaran problemas
derivados del confinamiento en las dimensiones fisicas, psicoldgicas, académicas y familiares. En términos
laborales, el teletrabajo les ha afectado en una mayor carga de trabajo, de la que contaban previo al
confinamiento, ocasionandoles dificultad para conciliar familia/trabajo, la relacion con los/as estudiantes, y

el uso de tecnologias.

Las académicas coinciden en que es necesario una normativa que regule la paridad de género en la

participacion altos cargos de la universidad.
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