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RESUMEN 

 

 

 

 

El propósito de esta investigación es analizar la percepción que tienen las madres lactantes sobre 

el apoyo recibido en su lugar de trabajo por parte de la organización, supervisor y compañeros de 

trabajo e identificar si la madre lactante trabajadora recibe el tiempo adecuado y tiene un lugar 

privado para llevar a cabo la extracción de leche en el centro de trabajo. El enfoque 

metodológico de esta investigación es de carácter cuantitativo con diseño no experimental, se 

utilizó un muestreo bola de nieve y para analizar los datos se utilizó análisis de frecuencia. Como 

conclusión se establece que la percepción que tienen las madres trabajadoras lactantes en cuanto 

al apoyo recibido en el lugar de trabajo por parte de supervisores, compañeros de trabajo y la 

organización es positivo. Sin embargo, solo el 46% de las participantes afirmaron que contaban 

con un lugar privado para llevar a cabo sus extracciones de leche materna lo cual va en contra de 

la legislación vigente en Puerto Rico la cual establece que toda empresa con una madre lactante 

debe contar con un área para llevar acabo sus extracciones de leche.  
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