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Al Presidente de CLADEA Dr. Xavier Ordeñana, 
Al Comité Directivo de CLADEA y a 
Representantes Miembros Titulares  
Presente. 
 

 

 

Estimados colegas: 

Hago de su conocimiento la intención de presentar mi candidatura para la Presidencia de 
CLADEA para el periodo 2022-2025 para lo cual, según los requisitos de la convocatoria, presento 
adjunta una carta de motivación, una breve semblanza de mi trayectoria profesional y 4 cartas 
de apoyo de representantes miembros titulares o asociados, de 4 países diferentes, cumpliendo 
los requerimientos de la normativa vigente en la red para esta convocatoria. 

Quedo atenta para cualquier aclaración adicional que se requiera,  

 

 

__________________________________ 
Dra. Mónica López Sieben 

Directora CETYS Graduate School of Business 
Sistema CETYS Universidad 
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Mexicali, B.C, México. 28 de Septiembre, 2022 

Mónica López Sieben 
Directora, CETYS Graduate School of Business 

Sistema CETYS Universidad 
Baja California, México 

 

 

CARTA DE MOTIVACIÓN 

Candidatura Presidencia de CLADEA, 2022-2025 

 

 

CLADEA se ha configurado como una red referente a nivel mundial para las Escuelas de Negocios 
con miembros de todas las partes del planeta es un foro que marca tendencias, fomenta vínculos, 
desarrolla cooperaciones y promueve una investigación robusta y formación innovadora y de 
calidad en el área de Administración. 

Habiendo estado en el Comité Directivo de la red en el periodo 2019-2022, presento ahora mi 
candidatura a Presidencia con la vocación de continuar aportando en la potenciación de cuatro 
fines principales de la red y con la propuesta (a ser validada a través del Comité Directivo) de tres 
programas innovadores: 

1. Promover el crecimiento de la red y la atracción de nuevos de miembros activos y de 
calidad para construir nuevas relaciones duraderas y seguir robusteciendo esta 
comunidad de interacción y aprendizaje. Con especial atención al crecimiento en socios 
en dos países que, por su tamaño, ahora están subrepresentados en la red: México y 
Brasil. 
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2. Contribuir activamente al crecimiento de una cultura de Administración y Negocios 
robusta y de alto nivel en América Latina a través del favorecimiento de buenas prácticas, 
y la generación de nuevos doctores y con la propuesta de: 

• Un programa de incremento de doctores en Latinoamérica en alianza con 2-3 
universidades de relevancia (ingles y español) que faciliten la realización, 
seguimiento y conclusión de programas doctorales de alto nivel en Administración 
y Negocios con ventajas específicas en colegiatura, formación, pasantías y 
tutorización para las universidades de Latinoamérica. CLADEA podría apoyar en el 
establecimiento de las alianzas, la difusión de las características de la convocatoria 
global y el apoyo con ayudas economicas al desplazamiento y/o alojamiento de 
profesores tutores a latinoamérica en periodos intensivos de docencia.  

3. Impulsar alianzas estratégicas entre asociados de CLADEA que propicien nuevas 
oportunidades de negocio y mayor intercambio de buenas prácticas y con la propuesta 
de: 

• Un programa de Innovación para líderes de instituciones de educación superior, 
mediante la promoción de intercambios y estancias de exdecanos y exdirectores 
de facultades de administración y negocios que hayan llevado una labor exitosa 
en sus diferentes escuelas y quieran aportar mediante mentorías o consultorías 
en el desarrollo y crecimiento de escuelas más robustas y reconocidas. 

4. Incrementar el impacto de la red para, a través de sus socios, convertirse en líder activo 
del desarrollo económico y social de la región y plataforma internacional de opinion en 
temas de administración y negocios, con la propuesta de: 

• Promover la generación de una unidad de apoyo a proyectos internacionales que 
dé soporte a la diseminación y aplicación de convocatorias de fondos europeos o 
u otros organismos internacionales para el desarrollo de temas relevantes para 
los socios de CLADEA así como en la convocatoria de consorcios de socios para 
llevarla adelante. 
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Para la consecución de dichos objetivos aporto 5 característias personales que puedes agregar 
un valor significativo: 

• Experiencia profesional, tanto Académica, como de Gestión: Con más de 30 años de 
experiencia en el ámbito de la educación superior, he compatibilizado profesionalmente la 
dirección y gestión de programas de posgrado y otros programas de Formación Ejecutiva con 
la docencia, investigación y realización de proyectos en el ámbito de Administración, 
Estrategia y Liderazgo organizacional. 

• Conocimiento del mercado y Visión global a ambos lados del Atlántico: Mi puesto como 
Decana de una Escuela de Negocios en México, mi ascendencia alemana, mi origen y 
experiencia profesionales en España y mi amplia participación en redes universitarias 
internacionales me permiten tener una visión amplia de las características legislativas, 
organizacionales y multiculturales de las Instiuciones Educativas con estudios superiores en 
administración en Latinoamérica y Europa. Actualmente soy parte del prestigioso Programa 
ACE Fellows del American Council of Education para altos cargos de Instituciones Educativas 
de Educación Superior de Estados Unidos. 

• Desarrollo organizacional con Balance en Procesos y Personas: Por una parte,  dispongo de 
una amplia visión sistémica basada en la mis estudios en computación y experiencia en 
implementación de modelos de mejora continua y aseguramiento de la calidad; por otra,  mi 
personalidad orientada a las personas y a su crecimiento dentro de la organización, me 
permiten catalizar y liderar procesos organizacionales de cambio y crecimiento significativo. 

• Creatividad y capacidad de Resolución de Problemas: La globalización de los mercados, la 
innovación tecnológica y toda la evolución hacia un modelo de sociedad altamente inter-
conectado, ubicuo e inter-dependiente hace necesario un nuevo enfoque para entender las 
complejidades y los nuevos desafíos económicos y de negocios en este entorno. Creo en una 
educación más activa, significativa y relevante que dé respuesta a estos retos y 
oportunidades a través de la implementación de entornos personales de aprendizaje e 
interacción, creación de robustas alianzas estratégicas con empresas y entidades, fomento 
de la multiculturalidad, la creatividad y el espíritu crítico, y la búsqueda de  nuevos modos 
de crear valor creando riqueza sostenible. 
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• Colaboración Activa y Experiencia directiva en redes: Actualmente soy miembro del Consejo 
Directivo de la red CLADEA para el periodo 2019-2022. Adicionalmente, he participado 
activamente en otras redes nacionales (España) e Internacionales (Europa y Latinoamérica) 
ocupando cargos directivos por más de 18 años. Con ello, he aportado en la construcción de 
alianzas estratégicas y a la generación de propuestas de valor para los socios y, sobre todo, 
en la consolidación y crecimiento del propio equipo directivo en su labor promotora de los 
fines de la red.  

Creo en el valor fundamental de la Educación como motor de cambios significativos en el 
desarrollo economico, social y personal de las regiones y personas de nuestro entorno y creo en 
el protagonismo significativo que la colaboración en red tiene liderazgo de estos cambios. Es por 
ello por lo que expongo mi compromiso a continuar con una participación activa en la red a través 
de la presentación de mi candidatura a la Presidencia de CLADEA. 

Quedando a su disposicion y a la orden, reciban un cordial saludo 

 

 

 

__________________________________ 
Dra. Mónica López Sieben 

Directora CETYS Graduate School of Business 
Sistema CETYS Universidad 

 

 


