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Acta CLADEA Networking – Grupo B 

Sesión 10 – 15 de agosto del 2022 

Miembros Presentes 

-Víctor Cárdenas – Universidad Anáhuac - México 

-Claudia Flores – UNITEC - Honduras 

-Edgar Lescano – UNIANDES - Ecuador 

-Mónica López – CETYS Universidad - México 

-Ana Rettally – UNITEC - Honduras 

-Gisela Veritier – ICDA - Argentina 

-Guido Vignoli – EAN - Argentina 
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Parte I. Agenda del día 

La reunión se inició a las 3:00 pm. Hora Perú con las palabras de bienvenida de Alejandro Freundt  

1. Desde la Sede Ejecutiva de CLADEA, se compartió información sobre el programa 
“PROGRAMA INTERNACIONAL DE ALTA DIRECCIÓN EN EDUCACIÓN SUPERIOR”  
programa dirigido a rectores, decanos y directores a realizarse los días  14 y 15 de 
septiembre en University of Miami Herbert Business School, EE.UU. El evento se 
desarrollará de manera presencial. Para más información, visite los siguientes enlaces: 

- Website y beneficios: CLICK AQUÍ 
- Contenido del programa: CLICK AQUÍ 

 
2. Además se recordó la celebración del 56 Congreso Internacional de CLADEA realizado 

en la universidad ESPOL en Ecuador del 23 al 26 de octubre. 
 

3. Posteriormente se dio espacio a “la presentación especial” en esta ocasión el espacio 
estuvo a cargo de Edgar Lascano de la universidad UNIANDES- Ecuador, su tema de 
presentación fue: Presentación de perfiles de comportamiento económico de 16 países 
de Iberoamérica e invitación a nueva investigación relacionada. Se presentaron los 
resultados del test realizado a más de 3400 ejecutivos, este test se convierte en el 
primer test de comportamiento económico de personas. El resultado refleja que el 
38.2% de ejecutivos presentan un perfil Analista Planificador, el 25.6% un perfil 
Estratega Decisor, el 18.4% Innovador Descriptor y finalmente el 17.7% presenta el perfil 
Implementador Ejecutor.   
Finalmente se realizó la invitación a la participación de la segunda etapa del test, en esta 
etapa se investigará la relación de perfiles de comportamiento económico con edad, 
sexo y actividad, además, si deciden formar parte de esta investigación, recibirán los 
resultados individuales y generales. La autoría de publicaciones será compartida con 
todos los miembros de la red, se les capacitará con certificación internacional en uso y 
soluciones HAT.  
Periodo: 15 de septiembre de 2022 a 15 de marzo de 2023.  
Para mayor información, comunicarse con Edgar Lascano: 
ua.edgarlascano@uniandes.edu.ec +593995516084 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://cladea.org/programa-de-alta-direccion-en-educacion-superior/
https://cladea.org/wp-content/uploads/2022/07/programaTALLER-de-alta-direccion01.pdf
mailto:ua.edgarlascano@uniandes.edu.ec
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Parte II. Dinámica Grupal:  

Tema: Investigación 

1. ¿Hacemos investigaciones conjuntas con otras universidades? 

2. ¿Participamos de Redes de Investigación? 

3. ¿Contamos con profesores que se dedican a la investigación? 

4. ¿Es la investigación parte de nuestro Plan Estratégico? 

 

 

● Se puso sobre la mesa de debate el tema de las facilidades que se ofrece a los docentes 

desde las instituciones con respecto a las horas que se destinan a la enseñanza y a la 

investigación. Algunos asistentes comentan que realizan distribución de trabajo entre 

los docentes haciendo que varios lideren diferentes grupos y se intenta organizar una 

carga de investigación que no supere las 10 horas semanales. 

● Edgar Lascano, mencionó cuáles son los pilares de su institución, los cuales se resumen 

en tres procesos integrados: área académica, investigación y vinculación. Cada semestre 

se prioriza la parte académica y el tiempo sobrante se distribuye en función del interés 

del profesor entre investigación y vinculación. No pueden hacer ambas al mismo 

tiempo.  

● Adicionalmente se expuso que se utilizan indicadores para mapear las horas de 

investigación y se valoran las cantidades de investigaciones publicadas. 

● Otra estrategia que se usa para incentivar la investigación ha sido la implementación de 

programas de bonificación para investigadores que publiquen en cierto tipos de 

journals, este programa se extiende a estudiantes y administrativos.  

● Se recomendó incentivar la investigación dentro de los docentes mediante cursos que 

los instruyan en cómo investigar correctamente. 

● CLADEA cuenta con servicios de investigación donde se propician espacios de 

colaboración entre miembros con la finalidad de promover la investigación 

internacional en diferentes temáticas. Si desea más información, contactarse con Pilar 

Ramos: pramos@cladea.org 

 

 

 

 

Finalmente, Alejandro Freundt cerró la sesión con un afectuoso saludo. 

A las 4pm hora Perú, se dio por concluida la sesión. 


